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COMUNE DI MAPELLO

Provincia di Bergamo

[VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR, 180 |

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DELLE PERFORMANCE 2011/2013 -
APPROVAZIONE. '

L'anno DUEMILAUNDICI il giorno TREDICI del niese di DICEMBRE alle ore 18:30,
pella sala delle adunanze, previa Posservanza di tutte le formalith prescritte dalla
vigente legge comunale ¢ provinciale, vennero convoeati i componenti della GIUNTA

COMUNALE.

All’appello risultano:

. Presente/Assente
LOCATELLI MICHELANGELQO : SINDACO " Presente
AZZOLARI E1LIO BATTISTA ASSESSORE Presente
BRIGNOLI ENRICO ASSESSORE Presente
CARAVINA MATTIA ASSESSORFE © Presente
FERRERI FRANCESCO ASSESSORE Presente
GHISLANDI GIOVANNI ASSESSORE Presente
LOCATELLI ALESSANDRA ASSESSORE Assenie

Totale presentin. 6 e assentin. 1.

Partecipa il Segrefario Comunale CONCILIO D.ssa LEONILDE, lIa quale sovriﬁtende

alla redazione del presente verbale. .
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. LOCATELLI MICHELANGELO,

SINDACO, assume la presidenza e dichiara ap.efta_la seduta per la trattazione
deli’oggetto sopra indicato :




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione ad oggetto “PIANO TRIENNALE DELLE PERFORMANCE
201172013 - APPROVAZIONE”;

RITENUTA la stessa meritevole d’ approvazione;

VISTI ipareri resi ai sensi dell’ art. 49 — 1° comma - del D. Lgs 267/00;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D Lgs n. 267/2000;
CONVOTI unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione citata in premessa che, allegata, ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

DI RIPORTARE come di seguito la parte dispositiva della proposta stessa:

“DI ADOTTARE il documento programmatico triennale denominato piano della performance

2011/13;

DIDARE ATTO  che Uinsieme dei seguenti documenti:

le Linee Programmatiche di Mandato 2008/13, -
la Relazione Previsionale e Programmatica 2011/13,
il Piano Esecutivo di Gestione 2011,
V'allegato alla presente deliberazione _
costituisce il PIANO DELLE PERFORMANCE del Comune di Mapello 2011/13.”

DI DICHIARARE la presente deliberazione, previa apposita ¢ distinta votazione e con voti
qnanimi favorevoli, immediatamente eseguibile, ai sensi dell‘art. 134, 4% comma del D.Lgs 267/00.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PROPOSTA nr. 204 del 13.12.2011
ORGANO: Giunta Comunale ..
PROPONENTE: Segretario Comunale

OQGGETTO: PIANO TRIEI\WALE DELILE PERFORMANCE 2011/13 — APPROVAZIONE.

PREMESSO “ che la materia dell’organizzazione del Comune spetta ai poteri regolamentari
- della Giunta Comunale, secondo il combinato disposto degli art.42 ¢ 48 del

- D. Lgs. 267/2000 ¢ s.m.;
VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

RITENGTO di adottare, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
' e di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni, metodi e
strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e

quella organizzativa; |

CONSIDERATO che presso il Comune di Mapello & gia in vigore un sistema.di controllo ¢
valutazione delle prestazioni di lavoro dei dipendenti;

RICHIAMATA la Relazione Previsionale e Programmatica 2011/2013 approvata con
deliberazione del Consiglio Comunale n.18 del 23/03/2011;

RICHIAMATO il Piano Esecutivo di gestione 2011 approvato con deliberazione della Giunta
' Comunale n.61 del 12/04/11; -

VISTO P’allegato documento;

PROPONE

DI ADOTTARE il documento programmatico triennale denominato piano della performance
2011/13; ' '

DIDARE ATTO  che Iinsieme dei seguenti documenti:
le Linee Programmatiche di Mandato 2008/13,
la Relazione Previsionale e Programmatica 2011/13,
il Piano Esecutivo di Gestione 2011,
1’allegato alla presente deliberazione
costituisce il PIANO DELLE PERFORMANCE del Comune di Mapello 2011/13,

La sottoscritta Leonilde D.ssa Concilio, nella sua qualitd di Responsabile dell’ Area Amministrativa, ai sensi
deil’art. 49 — 2° comma- del D.Lgs. nr. 267 del '18/8/2000 — Testo Unico deghi Enti Locali — esprime il

proprio parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della suesposta deliberazione.
IL RESPONSABILE {e VA.E SERVIZI ALEA PERSONA

TR

¢
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' Comune di Mapello

Provincia di Bergamo

PIANO DELLE PERFOMANCE
2011/13

Apbrovhfo con deliberazione della Giunta comunalen.480del A3:42.204
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PIANO DELLE PERFORMANCE 2011/13

1. INTRODUZIONE

Le amministrazioni pubbliche devono adottare, in materia di ottiniizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni, metodi e
strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella
organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimenfo dell'interesse del
destinatario dei servizi e degli interventi. )

Il Piano delle Performance & il documento programmatico triennale che individua gli indirizzi e
gli obiettivi strategici ed operativi ¢ definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed
alle risorse, gli indicatori per la misurazione ¢ la valutazione delle prestazioni
dell’ Amministrazione, dei titolari di posizioni organizzative e dei dipendenti.

Gli obiettivi assegnati ai titolari di posizioni organizzative sono individuati annualmente e
raccordati con gli obiettivi strategici e la pianificazione strategica pluriennale del Comune e sono
collegati ai centri di responsabilita dell’Ente. -

Il Piano delle Performance & parte integrante del ciclo di gestione delle performance che st
articola nelle seguenti fasi: :

» definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori; _
collegamento tra ghi obiettivi e I’allocazione delle risorse;
monitoraggio in corso di esercizio ¢ attivazione di eventuali interventi correttivi;
misurazione ¢ valutazione della perfo_rmaﬂce, organizzativa ¢ individuale;
utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
rendicontazione dei risultati aghi organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, aghi

YVVYY

utenti e ai destinatari dei servizi:

2. PROCESSO DI PTANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE

L’insieme dei seguenti documenti: Linee Programmatiche di Mandato, Relazione Previsionale ¢
Programmatica, Piano Esecutivo di Gestione, soddisfacendo nel loro complesso ai principi sopra
accennati, contenuti nel Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi,
costituisce ;1 PIANO DELLE PERFORMANCE de] Comune di Mapello.
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2.1. 1 DOCUMENTI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE

a) Linee Programmatiche di Mandato 2008/2013 (approvate con deliberazione del Consiglio
Comunale n.26 del 30/06/2008)

Documento contenente gh indirizzi generali di governo, nonché le linee programmatiche relative -
alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato politico-amministrativo. |

b) Relazione Previsionale e Programmatica 201172013 (approvata con deliberazione del
Consiglio Comunale n.18 del 23/03/2011)

Documento che recepisce le priorita dell’azione amministrativa declinandole, a fivello triennale,
sull’assetto organizzativo del Comune. La relazione previsionale ¢ programmatica ¢ strettamente
collegata al bilancio di previsione annuale ¢ pluriennale 2011/2013 e delinea gl obiettivi generali

articolati per programina.

¢) Piano Esecutivo di Gestione 2011 (PEG approvato con delibetazione della Giunta ‘Comunale
n.61 del 12/04/11)

Documento che si pone come supporto di pianificazione del bilancio ¢ quindi della Relazione
Previsionale ¢ Programmatica € definisce gli obieftivi di ciascun programima contenuti nella
Relazione Previsionale e Programmatica ¢ Ui affida, unitamente alle dotazioni economiche
necessarie, ai responsabili di ciascuna arca. '

‘ 3. L’ORGANIZZAZIONE COMUNALE

1’ organizzazione del Comune di Mapello & articolata in quattro arce, ciascuna delle quali ¢ affidata

a un titolare di posizione organizzativa:
1) AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA Responsabile 1l Segretario -

Comunale dott.sa Leonilde Concilio
2) AREA AFFARI GENERALI Responsabile 11 Segretario Comunale dott.sa Leonilde Concilio

3) AREA ECONOMICO-FINANZIARI Responsabile dott.sa Cristina Biffi
3) AREA TECNICA Responsabile geom. Roberto Previtali.

I dipendenti di ruolo al 31/12/2010 sono n.18.

3.1. PRIORITA POLITICHE DEL TRIENNIO 2011-2013

GH indirizzi e 1 _conseguenti obiettivi strategici che il Comune di Mapello intende pérseguire nel
corso del triennio di riferimento del presente documento derivano integralmente da quanto indicato

nella relazione previsionale e programmatica allegata al Bilancio di Previsione 2011 e del PEG
2011, che qui si intendono totalmente richiamati. - ‘ -

3.2, PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI MAPELLO

Gii indirizzi dell’ Amministrazione riguardano il mantepimento dei servizi offerti con la corretta
esecuzione nel rispetio della forma € dei tempi nonché il mantenimento dello standard qualitativo
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dei servizi offerti alla cittadinanza, se pur nell’intento di ricercare un miglioramento in fermini -di
" officienza ed efficacia dell’attivitd di competenza afiraverso Pottimizzazione delle procedure

lavorative gia adottate, , )
I singoli responsabili ¢ il relativo aucleo di valutazione individueranno il raggiungimento di tali |

obiettivi attraverso apposita relazione.

3.3, PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI AREA
[ vari documenti di programmazione individuano gli obiettivi e i relativi gli indicatori nelle varie

aree. I singoli responsabili e il relativo nucleo di valutazione individueranno il raggiungimento di
tali obiettivi attraverso apposita relazione.

3.4, PERFORMANCE INDIVIDUALE

Gli obiettivi individuali vengono valutati dai singoli Responsabili attraverso la compilazione di

schede di valutazione.
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11 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

ILS GRETARIO COMUNALE

- Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che copia della presente deliberazione, ai sensi
dell’art. 124 comma 2° del D.Lgs. 18.08.2000 n.267, ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio di questo
comune in data odierna ¢ vi rimarra pubblicata per quindici glorm consecutivi dal 21-12-2011
al 05-01-2012.

Magello I, 21-12-2011
. SEGRETARIO COMUNALE

Si attesta che della presente deliberazione, contestualmente all’affissione all’Atbo pretorio .
viene data comunicazione ai capigruppo consiliari,riguardando materie elencate all’art. 125 del
D.Lgs. 1808.2000 n.267.

Mapello 1i, 21-12-2011

S RETARIO COMU\TALE

La presente deliberazione E DIVENUTA ESECUTIVA il 13-12-2011, perché dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo

18.8.2000, nr. 267.

Mapello 1i, 21-12-2011 .
IL SEGRETARIO COMUNALE

858 Leoni_lde CONCILIO




